GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL DOM
MOACIR GRECHI

EDITAL N° 002/2008 ) )
PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

O Diretor-Presidente do INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL DOM MOACIR GRECHI, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°. 143/2007, considerando o que dispde o § 2° do artigo 2° da Lei
Complementar N°. 58, de 17 de julho de 1998, com as alteracdes introduzidas pela Lei
Complementar N°. 155, de 12 de janeiro de 2006, torna publico a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(}AO TEMPORARIA,
visando o provimento de vagas temporarias, do Instituto Dom Moacyr, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao Temporaria sera regido por este
Edital, e executado pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao
Profissional Dom Moacir Grechi;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria destina-se ao
preenchimento de 56 vagas, para contratagdes temporarias, assim distribuidas: 42
Mediadores de Aprendizagem, 07 Coordenadores, 02 Assessores Pedagodgicos, 01
Assessor Técnico e 04 Assistentes Técnicos, para atender necessidades das
Unidades Descentralizadas deste Instituto;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria compreende as
seguintes fases:
a) analise de curriculo, de carater eliminatério e classificatorio;
b) entrevista, de carater classificatorio;

1.4 As areas profissionais, referéncias, cargos e niumero de vagas, estdo estabelecidos
no ANEXO I deste Edital;

1.5 As vagas destinadas ao cargo 12, serdo distribuidas para as cidades, conforme
consta no referido cargo descrito no anexo II, e todas as vagas dos demais cargos
sdo destinadas, exclusivamente, para a cidade de Rio Branco - AC;

1.6 Os requisitos, as atribuicbes, a carga horaria e a remuneracdo estdo estabelecidas
no ANEXO II deste Edital.

2. DO PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1 O periodo para entrega e envio das inscrigdes ocorrera nos dias 27 e 28 de margo
de 2008, no horario das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h;

2.2 As inscricbes deverao ser entregues ou enviadas para o Centro de Educagao
Profissional em Servico Campos Pereira, Rua Riachuelo, n® 138 - Bairro José
Augusto, CEP:69.920-020, Rio Branco - AC;

2.3 A inscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato;



2.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

2.5 A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaracbes ou
irregularidades nos documentos apresentados;

2.6 N3do sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos
exigidos no item 3 (trés) deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena de seu indeferimento;

2.7 Os candidatos encontrardao a Ficha de Inscricao no site do IDEP-DM, endereco
eletrénico www.idep.ac.gov.br;

2.8 Os documentos exigidos no item 3.1 deste Edital, deverdao ser entregues ou
encaminhados no periodo das inscricdes, estabelecido no item 2.1, acompanhados
da ficha de inscricdo devidamente preenchida;

2.9 Os candidatos de outras localidades poderao efetuar suas inscricbes por meio de
correspondéncia postal, enviada somente por via SEDEX, para o endereco descrito
no item 2.2 deste Edital, contendo: Ficha de inscricao e documentagao conforme
estabelecido nos itens 2.7 e 2.8 deste Edital;

2.10 Somente serdao consideradas as inscricdes com data de postagem correspondente
até o ultimo de dia de inscricdo determinado neste Edital;

2.11 Nao sera permitido, ao candidato, anexar documentos fora do periodo de
inscricdo;

2.12 Os candidatos que se inscreverem ao cargo 12 estabelecido no anexo II, deverdo,
no ato da inscricdo, optar na ficha de inscricdo por uma das cidades descritas no
referido cargo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) entregar Curriculo Vitae comprovado e atualizado, contendo as copias dos
documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme disposto na tabela I e no
Anexo II deste Edital;

b) apresentar cépias autenticadas dos seguintes documentos:

- RG (Carteira de Identidade);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Endereco;

c) ficha de inscricdo devidamente preenchida.

4. DA ANALISE DE CURRICULO:

4.1 A andlise de curriculo sera realizada de acordo com as instruges e critérios de
avaliacao estabelecidos na tabela abaixo:



TABELA 1

Quadro de Atribuicoes de Pontos para avaliagao do Curriculo:

TITULOS - PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PONTOS

1 (um) ano ou mais de experiéncia comprovada de mediacdo/docéncia 2,5

ou de atividade técnica em Educacdo Profissional.

Exercicio de atividade profissional na administracdo publica ou privada,

em empregos/cargos na especialidade a que concorre. 2,0

Especializacdo especifica da area, referente ao cargo pretendido. 2,5

Cursos de Capacitagao em areas afins do cargo pretendido. 2,0

Graduacdo na area pretendida do candidato. 1,0
TOTAL 10,0

TITULOS - PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

1 (um) ano ou mais de experiéncia comprovada na atividade técnica em 2,5

Educacao Profissional.

Exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou privada, 3,5

em empregos/cargos na area administrativa.

Cursos de Capacitacdo em areas afins do cargo pretendido. 4,0
TOTAL 10,0

4.2 Para os cargos de nivel superior, a apresentacdo de mais de um diploma de

4.3

4.4

4.5

especializagdo ndo acumulara pontos;

Para os cargos de nivel superior, a apresentacdo de certificados em capacitactes
terd um limite maximo de pontuacdo de 2,0 (dois) pontos, valendo 0,5 (meio)
ponto para cada certificado apresentado;

Para os cargos de nivel médio, a apresentacdo de certificados em capacitacbes tera
um limite maximo de pontuacdo de 4,0 (quatro) pontos, valendo 1,0 (um) ponto
para cada certificado apresentado;

Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo,
horério e local estabelecidos neste Edital;

4.6 O resultado da analise de curriculos sera divulgado no dia 04 de abril de 2008, nas

paginas da Internet: www.ac.gov.br e www.idep.ac.gov.br e afixado no Centro
de Educacdo Profissional em Servicos Campos Pereira, Rua Riachuelo, n® 138 -
Bairro José Augusto, CEP: 69.920-020, Rio Branco - AC, informando data da
publicacdo referente aos locais, datas, horas das entrevistas.

5. DA ENTREVISTA:

5.1

Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na analise de
curriculo;

5.2 O nimero de candidatos selecionados para entrevista sera correspondente ao dobro

das vagas disponiveis por cargo;

5.3 A lista dos candidatos selecionados para entrevista, com datas, horarios e locais de

entrevista, serd afixada no Centro de Educacdo Profissional em Servicos Campos
Pereira, Rua Riachuelo, n® 138 - Bairro José Augusto, CEP:69.920-020, Rio Branco
- AC, e divulgada nas paginas da Internet: www.ac.gov.br e
www.idep.ac.gov.br;
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5.4 A entrevista dos candidatos selecionados sera realizada por banca examinadora
constituida por servidores do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao
Profissional Dom Moacir Grechi.

6. DOS RECURSOS:

6.1 Os candidatos poderdo interpor Recurso Administrativo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apds a publicacao do resultado de cada etapa, sendo que este recurso devera
referir-se a sua respectiva etapa;

6.2 Os recursos deverao ser entregues no Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educacdo Profissional Dom Moacir Grechi, através de peticdo dirigida a Comissao do
Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) apresentacao em formato livre, devendo ser entregue ou encaminhado, com a
postagem datada no periodo estabelecido no item 6.1 deste Edital;

b) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacoes e seus fundamentos, o cargo para o qual concorre, o niumero do CPF,
nome do candidato e sua assinatura;

c) os candidatos de outras localidades que desejarem interpor recurso deverao
encaminha-lo ao Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional
Dom Moacir Grechi, situado a Avenida Nacbes Unidas, N° 1068 - Bairro Bosque -
CEP: 69.909-720 - Rio Branco-Ac, através dos CORREIOS, somente via SEDEX;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente
indeferido;

f) serdo indeferidos os recursos que nao atenderem os quesitos acima;

g) a Comissdo do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos nas
paginas da internet: www.ac.gov.br e www.idep.ac.gov.br.

7. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO:

7.1 Os candidatos serdo relacionados por ordem de classificacdo, de acordo com o cargo
a que se candidataram.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate sera decidido
em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) maior tempo de experiéncia em Educacdo Profissional;
b) maior pontuacao na titulacao;
c) maior idade;

d) sorteio.
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8.2 A contratacdo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido
por este Edital, apds sua homologacdo, dar-se-a a critério do Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educacao Profissional Dom Moacir Grechi.

9. DO RESULTADO FINAL:

9.1 O resultado final sera publicado nas paginas do Diario Oficial do Estado do Acre e na
Internet: www.ac.gov.br e www.idep.ac.gov.br e afixado no Centro de
Educacao Profissional em Servicos Campos Pereira, em Rio Branco-Ac, no dia 30 de
abril de 2008.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 Os locais para a assinatura dos contratos serdo divulgados, juntamente com a
relacao de candidatos aprovados e convocados;

10.2 O candidato aprovado e convocado, de acordo com o nimero de vagas, tera 3
(trés) dias uteis, a contar da convocagdo, para assinatura do contrato, devendo
comparecer munido de 2 (duas) cépias e original dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade;

b) Carteira de Identidade - RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

g) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (somente para o sexo
masculino);

h) Comprovante de residéncia;

i) Carteira de registro profissional (para as categorias profissionais

regulamentadas).

11. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

11.1 O candidato aprovado e convocado serd admitido no regime de Contrato
Temporario, de acordo com o que dispde a Lei Complementar 58/98 c/c Lei
Complementar N°© 155/2006, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, com carga horaria basica de 20 (vinte) horas semanais,
podendo chegar a 40 horas semanais, para o cargo de Mediador da Aprendizagem,
e 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos de Coordenador Técnico,
Assistente Técnico, Assessor Técnico e Assessor Técnico-Pedagdgico, de acordo com
a necessidade da Instituicdo contratante;

11.2 Os cargos com as respectivas atribuicdes e remuneracdes estdo apresentados na
tabela do ANEXO II deste Edital;

12. DAS DISPOSIGCOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, regido por este Edital, junto a Geréncia de Pessoas, do Instituto
Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional Dom Moacir Grechi, por
meio do telefone (68) 2106-2800;
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12.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados feitos pela equipe responsavel por este Processo Seletivo
Simplificado;

12.3 O nao-pronunciamento do candidato convocado, nos prazos estabelecidos
implicard na perda do direito a investidura no cargo para o qual se habilitou,
facultando a Comissao do Processo Seletivo a convocagdo dos proximos candidatos
na ordem de classificacao.

Rio Branco-Ac, 14 de marco de 2008.
Marilia Bezerra de Santana Macedo

Diretora-presidente, em exercicio
Portaria n°® 006/08



