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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE 

INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DOM 
MOACIR GRECHI 

 
EDITAL DE RETIFICAÇÃO N° 002.1/2008  

PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
   

O Diretor-Presidente do INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL DOM MOACIR GRECHI, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Decreto nº. 143/2007, considerando o que dispõe o § 2º do artigo 2º da Lei 
Complementar Nº. 58, de 17 de julho de 1998, com as alterações introduzidas pela Lei 
Complementar Nº. 155, de 12 de janeiro de 2006, torna público a retificação do Edital 
n° 002.1/2008 para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA, referente aos itens abaixo: 
 
 

1.0 Fica alterado o item 1.2 passando o processo seletivo simplificado para 
contratação temporária, a ter 57 vagas, assim distribuídas: 42 Mediadores de 
Aprendizagem, 07 Coordenadores, 02 Assessores Pedagógicos, 01 Assessor Técnico e 

05 Assistentes Técnicos, para atender necessidades das Unidades Descentralizadas 
deste Instituto; 

 
2.0 Fica alterado o item 2.1 passando o período para entrega e envio das 

inscrições devendo ocorrer nos dias 31/03/2008 e 01/04/2008, no horário das 8h30 às 
11h30 e das 14h30 às 17h; 

 
3.0 O item 4.6 fica alterado passando o resultado da análise de currículos a ser 

divulgado no dia 08 de abril de 2008, nas páginas da Internet: www.ac.gov.br e 
www.idep.ac.gov.br e afixado no Centro de Educação Profissional em Serviços 
Campos Pereira, Rua Riachuelo, nº 138 – Bairro José Augusto, CEP: 69.920-020, Rio 
Branco – AC,  informando data da publicação referente aos locais, datas, horas das 
entrevistas; 

 
4.0 O item 9.1 fica alterado passando o resultado final a ser publicado nas páginas 

da Internet: www.ac.gov.br e www.idep.ac.gov.br e afixado no Centro de Educação 
Profissional em Serviços Campos Pereira, em Rio Branco-Ac, no dia 06 de maio de 
2008. 
 

5.0 O anexo I, fica alterado passando dos cargos, atribuições e remuneração ser 
da seguinte forma: 
 

Referência  
 
Cargos  
 

Vagas 

01 
Coordenador Técnico – Programa PRONERA 
 

01 

02 
Coordenador Técnico  
 

02 

03 
Coordenador Técnico – Ortopedia 
 

01 

04 
Coordenador Técnico – Radiologia 
 

01 

05 
Coordenador Técnico – Agente Comunitário em Saúde - ACS 
 

01 

06 
Coordenador Técnico – Área De Vigilância em Saúde  
 

01 

07 
Assessor Técnico – Programa PROFAE 
 

01 

http://www.ac.gov.br/
http://www.idep.ac.gov.br/
http://www.ac.gov.br/
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08 
Assessor Pedagógico – Programa PROFAE 

 
01 

09 
Assessor Pedagógico – Programa PRONERA 
 

01 

10 
Assistente Técnico 
 

05 

11 
Mediador da Aprendizagem – Agroflorestal/PRONERA 
 

03 

12 
Mediador da Aprendizagem – Enfermagem/PROFAE 
 

14 

13 
 Mediador de Aprendizagem - Técnico Vigilância em Saúde 
 

02 

14 
 Mediador de Aprendizagem – Agente Indígena de Saúde – 
PEP/SESACRE 
 

01 

15 
 Mediador de Aprendizagem – Agente Comunitário de Saúde 
– PEP/SESACRE 
 

15 

16 
 Mediador de Aprendizagem – Ortopedia – PEP/SESACRE 
 

01 

17 
 Mediador de Aprendizagem – Radiologia – PEP/SESACRE 
 

01 

18 
 Mediador de Aprendizagem – Técnico em Vigilância em 
Saúde – PEP/SESACRE 
 

01 

19 
Mediador de Aprendizagem – Nutrição - PEP/SESACRE  
 

01 

20 Mediador de Aprendizagem – Técnico em Analise Clinica 03 

TOTAL DE VAGAS 57 

 
 

6.0 O anexo II, fica alterado passando dos cargos, atribuições e remuneração ser 
da seguinte forma: 
 
Cargo: 01 – Coordenador Técnico - Programa/Pronera  
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

engenharia agronômica ou biologia, com experiência em sistemas agroflorestais, 
devidamente registrado e expedido por instituição de ensino superior, reconhecida pelo 
Ministério de Educação. 
Experiência, de pelo menos 6 meses  em educação profissional e trabalhos em  
coordenação de projetos; 
Descrição sumária das atribuições: planejar, coordenar, executar e avaliar cursos, 
projetos e programas educacionais da área profissional de sua responsabilidade, em 
consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da unidade. 

Remuneração: R$ 2.400,00 
Carga horária: 40 horas semanais 
Quantidade de vagas: 01 vaga   
 
Cargo: 02 – Coordenador Técnico  
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Enfermagem, administração de empresas, agronomia e turismo, devidamente 
registrado e expedido por instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de 
Educação, com experiência comprovada em Educação Profissional. 
Descrição sumária das atribuições: planejar, coordenar, executar e avaliar cursos, 
projetos e programas educacionais da área profissional de sua responsabilidade, em 
consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade. 
Remuneração: R$ 2.400,00 
Carga horária: 40 horas semanas 

Quantidade de vagas: 02 vagas 
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Cargo: 03 – Coordenador Técnico – Área de Ortopedia 

Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
medicina com especialização em ortopedia, devidamente registrado e expedido por 
instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência 
comprovada assistencial e em docência na educação profissional. 
Descrição sumária das atribuições: planejar, coordenar, executar e avaliar cursos, 
projetos e programas educacionais da área profissional de sua responsabilidade, em 
consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade. 
Remuneração: R$ 1.600,00 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Cargo: 04 – Coordenador Técnico – Área Técnica de Radiologia - PEP/SESACRE 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
medicina com especialização em radiologia ou tecnólogo em radiologia, devidamente 
registrado e expedido por instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de 
Educação, com experiência comprovada assistencial e em docência na educação 
profissional. 
Descrição sumária das atribuições: planejar, coordenar, executar e avaliar cursos, 
projetos e programas educacionais da área profissional de sua responsabilidade, em 
consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade. 
Remuneração: R$ 1.600,00 
Carga horária: 20 horas semanais 

Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Cargo: 05 – Coordenador Técnico – Área Técnica Agente Comunitário em Saúde 
- ACS 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Enfermagem, devidamente registrada e expedida por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada em docência na 
educação profissional. 
Descrição sumária das atribuições: planejar, coordenar, executar e avaliar cursos, 
projetos e programas educacionais da área profissional de sua responsabilidade, em 
consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade. 
Remuneração: R$ 2.500,00 
Carga horária: 40 horas semanais 
Quantidade de vagas: 1 vaga 

 
Cargo 06 – Coordenador Técnico – Área Técnica Vigilância em Saúde – 
PEP/SESACRE 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior na área de 
saúde, com especialização em Vigilância sanitária ou Saúde Pública, devidamente 
registrada e expedida por instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de 
Educação, com experiência comprovada em docência na educação profissional. 
Descrição sumária das atribuições: planejar, coordenar, executar e avaliar cursos, 

projetos e programas educacionais da área profissional de sua responsabilidade, em 
consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade. 
Remuneração: R$ 1.600,00 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 1 vagas  
 
Cargo 07 – Assessor Técnico - PROFAE 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior, com 
experiência em educação profissional; 
Descrição sumária das atribuições: Auxiliar no planejamento, coordenação, 
execução e avaliação dos cursos técnicos e básicos ofertados pelas Unidades. 
Remuneração: R$ 1.800,00 
Carga Horária: 40 horas semanais 
Quantidade de vagas: 01.    
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Cargo 08 – Assessor Técnico – Pedagógico/PROFAE 

Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Pedagogia, devidamente registrado e expedido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada com educação 
profissional. 
Descrição sumária das atribuições: assistir a coordenação de aprendizagem, na 
elaboração, atualização e implementação da política de ensino da Unidade, em 
consonância com os referenciais pedagógicos do Instituto de Desenvolvimento da 
Educação Profissional Dom Moacyr. 
Carga horária: 40 horas semanais. 
Remuneração: R$ 1.800,00 
Quantidade de vagas: 01 vagas  
 
Cargo 09 – Assessor Pedagógico – Programa/PRONERA 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Pedagogia, devidamente registrado e expedido por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada com educação 
profissional. 
Descrição sumária das atribuições: assistir a coordenação de aprendizagem, na 
elaboração, atualização e implementação da política de ensino da Unidade, em 
consonância com os referenciais pedagógicos do Instituto de Desenvolvimento da 
Educação Profissional Dom Moacyr. 
Carga horária: 40 horas semanais. 

Remuneração: R$ 1.800,00 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Cargo 10 – Assistente Técnico  
Requisitos: Diploma de nível médio, preferencialmente com habilitação técnica.  
Descrição sumária das atribuições: Auxiliar no planejamento, coordenação, 
execução e avaliação dos cursos técnicos e básicos ofertados pelas Unidades. 
Remuneração: R$ 1.050,00 
Carga horária: 40 horas semanais  
Quantidade de vagas: 05 vaga  
 
Cargo 11– Mediador da aprendizagem – Agroflorestal /PRONERA  
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de nível superior em engenharia 
agronômica, biologia e zootecnia, devidamente registrado e expedido por instituição de 

ensino superior, reconhecida pelo Ministério de Educação. Experiência, de pelo menos 6 
meses ,em educação profissional; 
Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 
competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 2.300,00 
Carga horária: 40 horas semanais  

Quantidade de vagas: 03 vagas 
 
Cargo 12 – Mediador da aprendizagem – Área Técnica de Enfermagem  
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Enfermagem, devidamente registrada e expedida por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada em mediação na 
educação profissional em saúde - PROFAE. Preferencialmente, formação pedagógica em 
Educação Profissional em Saúde – PROFAE.  
Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 
competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,00 
Carga horária: 20 horas semanais 

Quantidade de vagas: 14 vagas sendo: 5 (Rio Branco), 01 (Assis Brasil), 01 
(Epitaciolândia/Brasiléia), 03 (Mâncio Lima, Cruzeiro do Sul e Rodrigues Alves), 02 
(Sena Madureira e Manoel Urbano), 01 (Feijó) 
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Cargo 13 – Mediador da aprendizagem – Área Técnica Vigilância em Saúde – 
PEP/SESACRE 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior na área de 
saúde, com especialização em Vigilância sanitária ou Saúde Pública, devidamente 
registrada e expedida por instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de 
Educação, com experiência comprovada assistencial e em docência na educação 
profissional.  
Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 
competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,00 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 2 vagas  
 
Cargo 14 – Mediador da aprendizagem – Agente Indígena de Saúde - AIS 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Enfermagem, devidamente registrada e expedida por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada em mediação na 
educação profissional em saúde - PROFAE. Preferencialmente, formação pedagógica em 
Educação Profissional em Saúde – PROFAE.  

Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 
competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,00 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Cargo 15 – Mediador da aprendizagem – Agente Comunitário de Saúde 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Enfermagem, devidamente registrada e expedida por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada com educação 
profissional. Preferencialmente, formação pedagógica em Saúde da Família ou Educação 
Profissional em Saúde – PROFAE.  

Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 
competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,00 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 15 vagas 
 

Cargo 16 – Mediador da aprendizagem – Área Técnica em Ortopedia – 
PEP/SESACRE 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
medicina com especialização em ortopedia, devidamente registrada e expedida por 
instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência 
comprovada assistencial e em docência na educação profissional..  
Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 
competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,000 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 1 vaga 
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Cargo 17 – Mediador da aprendizagem – Área Técnica em Radiologia – 

PEP/SESACRE 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
medicina com especialização em radiologia ou tecnólogo em radiologia, devidamente 
registrado e expedido por instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de 
Educação, reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada 
assistencial e em docência na educação profissional. 
Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 
competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,000 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 1 vaga  
 
Cargo 18 – Mediador da aprendizagem – Área Técnica Vigilância em Saúde 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior na área de 
saúde, com especialização em Vigilância sanitária ou Saúde Pública, devidamente 
registrada e expedida por instituição de ensino superior, reconhecida pelo Ministério de 
Educação, com experiência comprovada assistencial e em docência na educação 
profissional.  
Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 

competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,00 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 1 vaga  
 
Cargo 19 – Mediador da aprendizagem – Área Técnica de Nutrição 
PEP/SESACRE 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Nutrição, devidamente registrada e expedida por instituição de ensino superior, 
reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada assistencial e em 
docência na educação profissional. 
Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 

competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,00 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Cargo: 20 - Mediador da aprendizagem – Área de Biodiagnóstico 
Requisitos: Diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Bioquímica ou Biomédica, devidamente registrado e expedido por instituição de ensino 
superior, reconhecida pelo Ministério de Educação, com experiência comprovada 
assistencial e em docência na educação profissional.  
Descrição sumária das atribuições: Promover a aprendizagem, valorizando o 
conhecimento e as experiências individuais dos alunos para o desenvolvimento de 
competências previstas nos planos de curso, buscando seu crescimento e 
amadurecimento como cidadãos críticos e criativos. 
Remuneração: R$ 1.232,00 
Carga horária: 20 horas semanais 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 

Rio Branco-Ac, 25 de março de 2008. 
   
        

 
Irailton de Lima Sousa 

Diretor-Presidente 
Dec. 143/2007 


